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Beskrivning av forskolan

Foraldrakooperativet Lyckans ekonomiska forening startade sin verksamhet i Hultands den
12 augusti 1991 som en ideell forening med 12 inskrivna barn. Da verksamheten vaxte till 21
barn ombildades kooperativet till en ekonomisk forening och 1993 flyttades sedan
verksamheten till en villa i Haradsskogle. | februari 2006 flyttades verksamheten till Nashult.
Da skolan brandharjades och sedermera flyttades till Nye fick vi erbjudande om att flyttain i
storre lokaler. Sa i september 2009 fick vi flytta in i vara nuvarande lokaler i gamla Nashults
skola.

Barnantalet pa forskolan varen

1-3ar:7st. 3 flickor 4 pojkar
3-5ar:10st. 5 flickor 5 pojkar
Hosten

1-3 4st. 1 flickor 3 pojkar
3-5 10 st. 5 flickor 5 pojkar

Vi far alla vara maltider serverade fran vart egna kok dar vi lagar allt fran grunden och vi
valjer i storsta mojliga man narproducerade produkter. Barnen serveras frukost kl. 8, frukt
9.30, lunch 11.30, mellanmal 14.15. Har vi barn langre an till 17.00 erbjuds frukt. Stadning av
lokalerna skots av personalen pa forskolan och sker dagligen. Storstéadning sker av foraldrar
samt att vi i personalen kompletterar.

Lyckan har under varen 2025 haft Ida Bergman anstalld som rektor pa 20% samt 50% som
forskolelarare och 10% fritidspedagog, Ida Nordh 100 % barnskoétare, Emilia Green 75%
Barnskotare, Lisa Hagenah 80% barnskdtare, Alexandra Lindstedt 60% barnskotare, Marie
Svensson 75% barnskotare, Malin Lennartsson 75% fritidsassistent och Frida Moberg
koksbitrade 65% och barnskotare 15%. | vara arbetsuppgifter ingar ocksa stad pa 12,5% samt
20% kok som ar fordelad pa alla.

Hosten 2025 I3g arbetsfordelningen pa Ida Bergman rektor 20% samt 50% forskoleldrare och
10% fritidspedagog. Ida Nordh 100% barnskotare, Lisa Hagenah 80% barnskotare, Alexandra
Lindstedt 60% barnskotare, Malin Lennartsson 25 % barnskotare och 50% fritidsassistent,
Nelli Holmark 25% barnskodtare och 50% Fritidsassistent, Stina Paulsson 20% barnskotare,
Frida Moberg koksbitrade 65% och barnskotare 15%. | vara arbetsuppgifter ingar ocksa stad
pa 12,5% samt 20% kok som &r fordelad pa alla.

Oppettider har varit 06.00-18.00 men oftast 06.00-17.30.
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Ledningsorganisation

Foradldrakooperativet Lyckan drivs av foradldrarna till barnen pa Lyckan. Under ett
medlemsmote under varen viljs en styrelse som har beslutanderatt. Styrelsen ansvarar for
ekonomin samt har det 6vergripande ansvaret for personalen.

Anstalld som rektor dar Ida Bergman. Det dr rektorn som ar ansvarig for den pedagogiska
verksamheten samt har det dagliga ansvaret fér personalen da det géller fragor som ror
verksamheten. Forskolechefen har aterkommande kontakt med styrelsen kring fragor som
ror verksamheten och vi upplever att kontakten fungerar bra. Att rektor finns pa plats i den
dagliga verksamheten upplever bade rektorn och personalen som en mycket stor férdel da
man standigt finns pa plats och kan ta fragor som dyker upp pa en gang. Vi upplever dven att
vi lattare kan styra verksamheten da den som ar ansvarig kanner barngruppen val och ser var
resurser behover sattas in.

Arbetssatt

Forskolan ar uppdelad i tva avdelningar Igelkottarna for de barnen som ar 1 — 3 ar och
Ugglorna for de som &r 4 - 6 ar. Aldern kan variera beroende pa barnantal eller om barnen
fyller sent eller tidigt pa aret. Till exempel har vi haft ar da 3 aringar borjat i Ugglorna
gruppen for att det varit sa manga barn i igelkotts gruppen. Under aret har vi atit frukost
tillsammans i stora matsalen. Darefter ar Igelkottarna i sina lokaler som bestar av en liten
matsal/samlingsrum och ett stort rum som ar bra uppdelat. Ugglorna &r i sina lokaler som ar
hela 6évervaningen med gympasalen, mysrum, byggrum och samlingsrum. Under
formiddagen gar bada grupperna ut tillsammans och darefter delar de upp sig igen for
samling, lunch och vila. Barnen i Igelkottarna vilar lite olika lange men har darefter fri
aktivitet. Aven Ugglorna har fri lek. Mellanmalet &ts var for sig men om det r f3 barn har de
atit tillsammans. Darefter ar forskolebarnen kvar pa nedervaningen nagra fran Ugglorna gar
in till Igelkottarna eller leker i stora matsalen. Detta beror pa att Fritidsbarnen har
overvaningen efter kl. 14.00. Vid cirka 16.30, beroende pa antal barn, slas de ihop med
fritids.

Samling aterkommer varje dag under frukten innan utevistelsen samt innan lunchen. Vi har
dven temasamlingar som oftast i Igelkottarna ligger mellan frukost och fruktstund. |
Ugglorna ar det mer varierat beroende pa vad som ska goras. Ibland innan frukten eller efter

vilan.

Under arets gang uppmarksammar vi olika hogtider som lucia, jul, pask och midsommar
samt traditioner som kommit de senare aren som rocka sockan. Vi har dven en sommarfest
som ar under kvallstid da vi bjuder in foradldrar och barn. Vi firar ocksa forskolans dag
tillsammans pedagoger och barn.

” | férskolans uppdrag ingdr att éverféra och utveckla ett kulturarv — vérden, traditioner och
historia, sprak och kunskaper — fran en generation till nésta (Lpfé 18)”
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Kvalitetsarbete

Arbetet med att utveckla verksamhetens kvalitet ar en cyklisk process som féljer fyra faser
som ar beroende av varandra. Utgangspunkten for arbetet ar att de nationella malen
uppfylls. For att kunna se om det skett en utveckling behover de olika faserna
dokumenteras.

Var ar vi? (Foélja upp)

Vart ska vi? (Analysera och bedéma utvecklingsbehovet)
Hur gor vi? (Planera och genomféra)

Hur blev det? (Grunden for ett nytt nuldge)

Den sista fasen ” Hur blev det?” lagger da grunden for ett nytt “var ar vi?”. Pa detta satt far
vi fram ett nytt nuldge och processen l6per vidare.

Varje lasar gor vi en lokal arbetsplan som har ett eller flera mal fran laroplanen. Dar forklarar
vi nulaget som ar var ar vi? och vart ska vi? Genomférande som forklarar Hur goér vi? Sen har
vi aven malkriterier dar vi funderar pa hur vi ska kunna se att vi nar malen. Analys ar ett
fortldpande anteckning och reflektion av Hur blev det?

Hur vi arbetar for att nd malet kan andras utifran nya behov eller att vi ser att vi behover
gora annorlunda for att kunna na malet. Det ar en standig process som leder vidare till ett
nytt mal och arbetssatt. For att fa med de olika omradena i laroplanen finns alltid omradena
inflytande, sprak, vardegrunden, hallbar utveckling, skapande, matematik och motorik med.
Vi arbetar inte med alla omraden pa en gang men ser till att vi inte missar nagot pa langre
sikt. Kommande ldsar varen 2026 har vi borjat med att ga igenom och utvardera vilka mal vi
berort under foregaende lasar. Detta for att se om det ar nagot mal vi missat men ocksa for
att vi sjalva ska se att det ar manga mal vi beror i vart arbete. Ibland blir det en stress med
manga mal men far vi en dverblick skapas en trygghet.

Planering, utférande, dokumentation och utvardering sker standigt under gemensamma
planeringar uppféljande personalmote eller planeringsdagar. Det genomfors av
forskolelarare tillsammans med barnskotare. Arbetet leds och foljs upp av rektor.

Rektorn sammanstaller arets arbete i kvalitetsrapporten utifran den dokumentation som
gjorts under aret. Dar ska framga hur vi arbetar for att de nationella malen i Laroplanen for
forskolan ska uppfyllas. Syftet ar att skapa en diskussion om maluppfyllelse men dven om
orsakerna till eventuella brister i dessa och hur man ska hitta utvecklingsmdjligheter.

Individuella mal och dokumentation
” Varje barns utveckling och Idrande kontinuerligt, och systematiskt féljs, dokumenteras och

analyseras fér att det ska vara méjligt att utvéirdera hur férskolan tillgodoser barnens
mdjligheter att utvecklas och ldra i enlighet med ldroplanen. (lpfé 18)”
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Utvecklingssamtal halls en gang per ar men om behov eller 6nskemal finns planeras fler
moten in. Under utvecklingssamtalet upprattas tillsammans med vardnadshavarna ett eller
tvd mal som foljer med barnet under arets gang. Aret darpa foljs malen upp och nya mal
satts upp.

Varje barns larande och utveckling dokumenteras i portfolion som anvands som underlag pa
utvecklingssamtalen. All dokumentation vi gor bade av det enskilda ldrandet och av
verksamheten utgar fran laroplanen.

Under aret gor vi dokumentationen kring det enskilda barnet. Vi inriktar oss pa leken,
spraket/uttrycka sig och motoriken. Denna dokumentation ska samlas in under aret och aret
efter dokumenterar man kring samma omraden. Detta gor att vi kan folja en utveckling pa
varje barn under flera ar.

Barnens laromiljcer

Vi har fina och stora lokaler. Vi har en medveten personal som arbetar med att férandra och
uppdatera laromiljoerna. Materialet byts ut och uppdateras efter behov. Nya saker tas in
beroende pa temat sa aven innemiljon kan bidra till utforskande och larande.

” Férskolan skall verka fér en god och tillgénglig miljé fér omsorg, lek, rérelse, utveckling och Idrande.
(Lpf6 18)”

Vi har en fantastisk utemiljé med en stor gard for barnen att leka pa. Garden erbjuder manga
olika miljoer sdsom kullar, skogsdungar, lekstugor osv. Vi har dven nara till skogen,
kyrkogarden, atervinningstation samt en skateboardramp. Dock behover vi fundera kring
naturligt solskydd fram over da vi har trad som har tagits ner pga. att de varit daliga. Sa vi
har planterat ett nytt men vi behover fler for att det i framtiden ska finnas solskydd.

Kompetensutveckling

Under varen hade vi inte nagon inplanerad kompetensutveckling. Under hosten skickade vi
tva pedagoger som arbetar pa fritids pa diabetesutbildning. Vi hade besok av
Foraldrakooperativet familjelyckan dar vi presenterade och berattade hur vi arbetar. Tanken
ar att vi ska fa komma ditt under varen. Vi kan fa inspiration av varandra och det ar bra for
oss att fa presentera och reflektera 6ver vart egna arbete. Vi fick en extra planeringsdag den
17 oktober dar vi fick ga pa foreldasning. Forelasningen handlade om hur man kan arbeta
tematiskt utifran en bok. Vi har dven fatt filmklipp frdn PLUSS som &ar ett materiel som
varden bidragit med. Vi lyssnade pa tre klipp tydliggérande pedagogik, sprak och
affektutbrott. Tva av vara pedagoger sag alla filmklipp och fick delta i en Workshop. Vi har
last en bok de pedagoger som ar placerade i forskolan laste Starka kénslor och affektutbrott.
De pedagoger som arbetar pa fritidshemmet ldste Fritidshemmets pedagogiska uppdrag.
Efter att alla last bockerna hade vi reflektion tillsammans pa ett personalméte. Alla blev
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inbjudna att delta pa en frukostféreldsning som handlade om Psykiska hdlsa hos barn. Det
var fyra pedagoger som valde att delta.
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Mal och riktlinjer
Vardegrunden

Vardegrundsarbetet dr nagot som finns som en stomme i den dagliga verksamheten och som
praglar mycket av det vi gor pa forskolan. Vi diskuterar standigt hur vi skapar ett bra klimat i
var barngrupp. Vi vill att barnen ska kdnna delaktighet och ha roligt tillsammans. Genom att
vi ser varandra och oss sjalva som tillgangar i den stora gruppen ger det sjalvkansla och ett
battre gruppklimat enligt oss. Fordldraenkaten visar att foraldrarna upplever att barnen trivs
bra har pa Lyckan.

” Var och en som verkar inom férskolan ska frdmja aktning fé6r ménniskolivets
okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika virde (Lpfé 18)”

Varje host utvarderar vi och uppdaterar likabehandlingsplanen. De mal som vi satter for det
nya lasaret foljer med oss i vara olika grupper pa férskolan och fritidshemmet. De anpassas
for den aldersgrupp och gruppdynamik som varje grupp har. Under varen var malen:

Hur ar vi mot varandra? For att reflektera 6ver vad man sager och gér mot varandra. Kunna
forsta olika signaler for att nagon inte tycker om det man gor. Reda ut konflikter sjélva eller
med hjalp av en pedagog. Kunna vara artig tacka for maten, hélsa och svara pa tilltal.

Styrka gruppgemenskapen Vi diskuterade vikten kring att se varandra som en tillgang. Att
kunna ta tillvara varandra och att alla ska kdanna sig viktiga.

Under hosten var malen:

Alla barn ska kanna sig trygga: Vi pedagoger arbetar aktivt for att finnas narvarande vid de
situationer som kan kdnnas otrygga. Arbeta férebyggande for att motverka otrygga
hdndelser. Vi forsoker arbeta for att barnen ska kdnna en meningsfullhet och kontroll 6ver
sin dag pa forskolan.

Alla barn ska kdnna sig sedda: Vi som pedagoger vill paminna oss om och aktivt arbeta for
att alla ska kdnna sig sedda. Vissa stunder har vi mycket att géra och lagger mycket tid pa de
barn som behoéver mycket stod. Darfor ar det viktigt att vi aktivt arbetar med att alla oavsett
far del av var uppmarksamhet och tid.

“Arbetslaget ska
samverka i arbetet med aktivt dtgdrda for att férebygga diskriminering och kréinkande
behandling (Lpfé 18)”

Barnens inflytande

Forskolans verksamhet ska enligt Lpfé 18 bedrivas i demokratiska former. Barnen ska i
storsta mojliga man kunna vara med och paverka sin tid pa forskolan. | de enkater vi gjort
infor kvalitetsrapporten upplever foraldrar att barnen har inflytande i verksamheten och i de
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intervjuer vi gjort med barnen infor utvecklingssamtalen sager de att de kdnner sig trygga pa
forskolan med bade kompisar och pedagoger. Vi for kontinuerligt samtal med barnen och
forsoker att ta tillvara deras nyfikenhet och intresse och fanga upp det i den dagliga
verksamheten. Vi vill arbeta med att vara lyhorda och kunna ta in barnens intresse i det vi
gor och att kunna fanga upp barnens tankar i det vi gér och spinna vidare tillsammans.

Vi jobbar aktivt med att flickor och pojkar ska fa lika mycket utrymme i verksamheten genom
att vi diskuterar och haller oss medvetna kring att normer inte ska satta krav.

Att utveckla arbetet med barns inflytande 6ver sin tid pa forskolan ar nagot som standigt
fortgar pa Lyckan. Att vara lyhord och anpassa miljoer, material och resurser efter
barngruppens sammansattning och behov upplever vi som en viktig del i barnens inflytande.
Att finnas narvarande som pedagoger och lyssna pa barnen gor att vi pa ett bra satt kan
planera verksamheten utifran barnens intressen och énskemal. Vi upplever att vi ar lyhorda
infor barnens tankar och att vi lyssnar och tar till oss och utgar fran barnens intresse och
behov nar vi planerar verksamheten eller gér nya inkdp. Vi tar dven hjalp av att fraga
foraldrarna vad barnen ar intresserade av.

Forskola och hem

Lyckan ar ett foraldrakooperativ vilket innebar att det ar fordldrarna som styr genom en vald
styrelse. Har har foradldrarna stora mojligheter att vara med och paverka verksamheten.
Foradldrarna maste delta vid tre aktiviteter om aret, medlemsmotet samt tva aktivitetsdagar.
Foradldrarna gors delaktiga genom information pa Tyra, info i var veckokalender, bilder pa
dokumentationstavlan samt genom den dagliga kontakten vid hamtning och lamning. Vi
lagger dven upp den dokumentationer som gor i hallen i Tyra for att fa den mer synlig och
tillganglig. Det ar bra eftersom det ibland kan vara sa att nagon foralder inte lamnar och
hamtar lika ofta.

Varje ar bjuds foraldrarna in till ett utvecklingssamtal dar vi gar igenom vad vi gér, deras
barns utveckling samt gar igenom de personliga malen och funderar kring nya mal.

Samverkan forskola, forskoleklass och skola

Vi har ett bra samarbete med férskolan och férskoleklassen i Nye. Férskoleklasslararen kom
forst pa besok till oss for att presentera sig och halsa pa barnen. Efter det dkte vi pa tre
besok till forskoleklassen. Under besdket far barnen fran Lyckan traffa barnen fran Nye
forskola tillsammans med sin nya larare. Detta upplevde vi alla som mycket positivt da
barnen far traffa sina blivande klasskamrater. Under besoken far dven barnen traffa sin
fadder som kommer att se efter barnen lite extra nar de borjar till hosten. Barnen gor ocksa
ett besok tillsammans med sina foradldrar under varen. Infor skolstarten traffas
forskolepersonal tillsammans med lararen i forskoleklass for ett 6verlamningssamtal. Dar gar
vi igenom varje barn och dar 6verlamnas dven deras mal i Underlag for utvecklingssamtal.
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Fran hosten 2022 har vi fran Lyckan pa initiativ av skolan blivit bjudna till tva moten en pa

varen och en pa hosten. Under moéte pa varen medverkade Lyckans forskola, Nye forskola

och forskoleklassen. Forskolorna presenterade vad de jobbat med och férskolelararen gick
igenom hur en kartlaggning av barnen gar till i forskoleklassen. Till hosten traffades vi igen
for att utvardera inskolningen och fa veta lite om resultatet av kartlaggningen. Vi har dven
bokat in ett nytt mote till varen 2025.

Vi arbetar med materialet Fonomix som handlar om att barnen far leka med sprakljud. Det
ar nagot som forskoleklassen och skolan anvander sa vi anser att vi vill komplettera genom
att barnen fatt anvanda sig av materialet har pa férskolan.

Barn i behov av sarskilt stod

Vi har under aret fatt stéd av en specialpedagog fran kommunens resurscentrum. Vi ar
mycket néjda med samarbetet.

Etnisk bakgrund/annat modersmal

Vi har haft ett barn som har teckensprak som sprak i hemmet. Vi har dven tva barn som har
ett annat modersmal an svenska. Vi arbetar for att kunna ge det stod som vi behéver gora
enligt Ipfoé 18. Vi har tecken i sanger och ramsor, vi anvander oss av olika appar och bocker
bland annat. Vi anvander oss av bland annat appen poly glutt som ar en app dar man kan
lyssna pa bocker pa olika sprak.

Avdelning/forskola/kommun/nationellt

Vi har under hosten 2025 haft en tillsyn av Vetlanda kommun dar vi blev godkanda utan
anmarkning. De utvecklingsomraden vi behover arbeta med ar att huvudmannen ska fa
battre insyn. Att det ska goras en skriftlig beskrivning hur styrningen gar till och vem som gor
vad. Vi behover aven fortydliga forskollararens ansvar 6ver undervisningen. De anser att
huvudmannen bor arbeta aktivet for att ka forskoleldrare pa Lyckan.

Rektorns ansvar

Forskolechefens ansvar pa Lyckan innebér att ha det pedagogiska ansvaret for verksamheten
samt ansvar for vissa personalfragor.

Att rektorn arbetar i barngruppen ser vi som en stor fordel. Rektorn har en direktkontakt
med verksamheten och en stdandig overblick i barngruppen. Det gor att man lattare kan se
vad som ar bra och vad som behdver forandras eller om man behover satta in nagon
kompetensutveckling. Detta medfor att man pa ett tidigt stadium kan gora insatser dar man
ser att det behovs sa att alla barn far den hjalp och utmaning de behover.
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En annan fordel ar att man far en tatare kontakt med foraldrarna vilket underlattar
samarbetet mellan forskolan och hemmet. Som rektor har man ansvar for att foraldrarna far
information om foérskolans mal och arbetssatt. Vi forsoker pa olika satt delge fordldrarna
detta. Vi har bland annat satt upp var lokala arbetsplan och vara mal i likabehandlingsplanen
for att de ska kunna se den. Pa foraldramotet informerades féraldrarna om laroplanen, den
lokala arbetsplanen samt likabehandlingsplanen.

Pa medlemsmotet redovisar forskolechefen kvalitetsrapporten for alla fordldrar sa att alla
far ta del av vart utvecklingsarbete. Foraldrarna gors delaktiga i vart kvalitetsarbete genom
enkater.

Vi dokumenterar var dagliga verksamhet genom veckokalendern i hallen samt i var
verksamhetsparm dar vi genom bilder och skrift beskriver vart arbete i verksamheten. Allt vi
gor kopplas till de nationella malen i laroplanen. Dokumentationerna samt
veckoplaneringarna anvander vi sedan som underlag till kvalitetsrapporten. Tanken ar att
pedagogerna ska skriva kontinuerligt sina reflektioner i ett 6ppet dokument i ipaden.
Planeringen samt pedagogernas reflektioner blir ett bra underlag fér analysen av vart
systematiska kvalitetsarbete i kvalitetsrapporten. Det blir ocksa ett bra underlag for var
kompetensutvecklingsplan.

Rektorn ar en stor del av tiden i arbetslaget vilket gor att hon standigt for en dialog med sina
kollegor. Vi gor en grovplanering kring kompetensutveckling utefter behovet vi ser i
kvalitetetsarbetet. Mycket av kompetensutvecklingsbehovet dyker upp under aret och
rektorn forsoker vara lyhord for personalens behov och se till att de far den information som
behovs for att barnets basta alltid ska komma i forsta hand.
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Resultat av arbetet med prioriterade utvecklingsmal i arbetsplanen:

Varterminen
Igelkottarna (1 - 3 aringar)
Verksamhetsmal:

Vi vill ge barnen forutsattningar att utveckla motorik, koordinationsférmaga och
kroppsuppfattning genom roérelse, sang, musik och dans.

Lpfo:

“Férskolan ska ge varje barn férutsdttningar att utveckla motorik, koordinationsférmdga och
kroppsuppfattning”.

“Férskolan ska ge varje barn férutsdttningar att utveckla formaga att skapa samt férmdga
att uttrycka och kommunicera upplevelser, tankar och erfarenhet i olika uttrycksformer som
bild, form, drama, rérelse, sang, musik och dans.”

Nuldge

Vi har en barngrupp pa 7 barn i dldrarna 1-3 ar. Pa grund av deras olikhet i alder ar deras
behov olika. Nar vi har samlingar behover vi forhalla oss till att ndgra barn vill ha mer
utmaning medan andra barn har svart att forsta och vill hellre erbjudas saker som fangar
deras uppmarksamhet. Vi har tittat pa barnens individuella mal som upprattas under
utvecklingssamtalet och manga av malen hade med rorelse att gora. Vi tankte att rorelse
ocksa ar ett omrade som kan vara bra for att mota barnens olika behov utifran alder.

Férutsattningar och genomforande

Vi ar tva pedagoger pa 7 barn och tanker att de ar bra for att vi ska kunna ga upp i
gympasalen en gang i veckan. Vi gor om miljon i gympasalen for att kunna anvanda den mer
till rorelse. Vi har idéer sa som rorelsesanger, hinderbana, Friskis och svettis, musiksamling,
dans och hinderbana for att ta sig ut i hallen. Vi vill att barnens behov och intresse leder oss
framat i vad vi arbetar mer med eller om vi hittar pa annat.

Malkriterier

e Malet dr uppnatt nar vi ser att barnen med gladje hanger med i rérelselekar som vi
gor.

e Malet ar uppnatt nar barnen sjalva fragar eller spontant gor rérelselekar eller sanger
som vi gjort i samlingar.

Analys och reflektion
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Vi borjade forsta gangen att ga upp till gympasalen dar vi testade en hinderbana. Vi markte
att det var en utmaning att fa med barnen i aktiviteten. Var upplevelse ar att det beror pa att
manga av de allra minsta inte har varit med pa nagot liknande. Det var 6évervaldigande for
barnen att vara i ett nytt rum med sa manga nya aktiviteter. Fast alla barnen tyckte om det
och man markte att de tyckte det var jattekul. Vi kommer att utveckla med att vi avgransar
och tar bort saker sa att vi har lattare att fa barnens uppmarksamhet nar vi gor de styrda
lekarna. Den fria leken gar battre bara vi ar med och stottar. Andra gangen markte vi skillnad
med att barnen kdnde igen mer de styrda lekarna vad vi gjorde och hade lattare att hdanga
pa. Vi lamnar dven utrymme for fri lek i gympasalen dar de far utforska fritt nagot alla
uppskattar. Vitestar dven att aktiviteterna aterkommer med nagra nya inslag ibland. Detta
for att fa de yngre barnen att lattare hanga med pa vad vi gor. De dldre barnen har mer
behov av nya saker. Vi borjade dven att ha samlingar med rérelsesanger och Friskis och
Svettis vilket uppskattades och alla ville delta.

Pa grund av sjukdom hade vi svart att komma upp till gympasalen pa tva veckor. De gjorde
att vi sdg att barnen inte hade samma vana som innan. Men barnen fick snabbt upp vanan
igen.

Vi borjade med olika fysiska utmaningar for att ta sig ut till hallen innan vi gick ut pa
utevistelsen. Det kunde vara krypa i en tunnel, ga pa plastbrickor, balansera pa snére och
kasta. Alla barnen tyckte de var roligt och ville delta fran forsta stund.

Vi gjorde en scen och hade en massa utkladningsklader som barnen fick vdlja vad de ville.
Sen fick alla barnen framtrada en och en till en Iat. Alla baren ville delta och med lite
hisnande kansla sa tyckte alla det var kul. Nagra barn fragade efter att gora det igen sa vi
gjorde om det tva veckor senare.

Har vi da natt vara mal. Vi har sett glddje och engagemang alla har velat vara med. Alla har
deltagit och fragat efter att gora det igen. Vi upplever att detta har varit lustfyllt for alla.
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Hostterminen

Igelkottarna (1 - 2 3ringar)
Verksamhetsmal:

Trygghet, kommunikation och sprakgladje.
Lpfo:

“Férskolan ska ge varje barn férutsdttningar att utveckla ett nyanserat talsprdk och
ordférrad samt férmdga att leka med ord, berdtta, uttrycka tankar, stdlla fragor,
argumentera och kommunicera med andra olika sammanhang och med skilda syften.”

Nuldge

Vi ser ett behov ibland de yngre barnen att arbeta med sprak och kommunikation. Vi anser
det viktigt att barnen har en tilltro till att vdga kommunicera med ord, ljud och kroppssprak.
Vi vill darfor erbjuda en lustfylld miljo dar barnen far lara och utveckla sitt sprak.

Nu till hosten bestar igelkottarna av 4 barn och en pedagog.

Barnen har kommit olika langt i sprakutvecklingen nagra pratar mer medan andra anvander
enstaka ord och ljud. Vi ser att barnen férsoker ljuda och vill harma ord i samlingar.

Under varen gick vi en utbildning SKUA fran kommunen och blev da inspirerade och fick
verktyg for att arbeta med spraket.

Forutsattningar och genomforande

Under SKUA utbildningen berattade en forskoleldrare hur hon arbetade utifran en bok ett
satt som vi garna ville testa.

| vart boktema kommer vi att:

Vi kommer att anvanda oss av material i boken for att inspirera vad vi arbetar med.
Vi kommer att ha en spraklada for att gora det spannande och intressant nar vi
presenterar olika saker som vi kommer arbeta med.
Vi anvander oss av bilder och tecken som stod.
Vi skapar
Vi hanger upp en pedagogisk dokumentation dar barnen har méjlighet att reflektera
och samtala kring boken vi arbetar med.

e Vi har reflektionsbilder som barnen kan titta pa hela dagen

Vi pedagoger forsoker dven i det vardagliga samtalen utmana barnens sprak och
ordfdrstaelse.
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Malkriterier
Malet &r uppnatt nar vi ser att:

Barnen kdnner sig trygga i att anvanda sig av sitt kroppssprak, mimik, ljud och ord for att
utrycka sina behov och kanslor.

Barnen kanner gladje och delaktighet i sprakliga aktiviteter.
Barnen lart sig nya ord.
Analys och reflektion

Hosten borjade med att fa rutiner att ga ihop sig men vi borjade dven att arbeta med malen i
likabehandlingsplanen. Sen var det dags for att borja arbeta med sprakmalet. Det pabdrjades
med att vi borjade folja boken Bebbe gillar. Vi laste boken tva ganger forsta veckan for att
barnen skulle lara kdnna boken. Darefter skulle vi géra saker som hande i boken. Sa vi
borjade med att mala. Vi pedagoger har skapat en spraklada dar vi lagger i material vi ska
anvanda till aktiviteterna. Vi tittar pa sakerna och berattar vad de heter. Vi tecknar for att
befasta orden dnnu mer. Innan vi berattade om foremalen tog vi reda pa om nagot barn
kunde orden men det kunde dom inte. Efter att barnen fatt mala fick de visa upp for
varandra. Det gavs utrymme for att berdtta och prata. Nagon av barnen anvande ett av de
orden som vi presenterat och var stolt att visa att hen hade lart sig ett nytt ord. Ett annat
barn visade tecknet for ett ord som vi presenterat.

Vi skapar ett reflektionscollage med bilder pa vad barnen gjort. Vi satter upp det sa barnen
har tillgang till det. Vi tittar pa det tillsammans och samtalar om vad vi gjort. Pedagogen
upprepar orden varje dag. Sen marker vi att manga av barnen lart sig orden och bérjar
anvanda dom.

Vi firade Nallens dag och da fick barnen ta med sig ett gosedjur hemifran. De fick presentera
nallarna for varandra. De fick beratta varfér gosedjuret fick félja med och vad de heter.

Vi fortsatter med Bebbe gillar boken genom att barnen far titta och reflektera éver vad
Bebben malar med. De kommer fram till att Bebben malar med handerna. Vi parenterar
fingerfarg i sprakladan en ar réd och den ar varm och sen bla som ar kall. Vi malar och
forsoker reflektera kring orden varm och kall. En annan samling kanner vi om det ar varmt
eller kallt i torkskapet? Vi kanner efter i frysen om det ar varmt eller kallt?

Vi upplever att detta satt att arbeta med sprak funkar bra for denna aldersgrupp. De gillar
bocker och det blir tydligt att se bilder eller konkreta saker som vi anvander oss av. Vi har
barn som kanna sig osakra att sdga ordet men uppskattar att teckna ordet. Vilket gor att vi
ser en fordel i att anvdnda oss av tecken. Repetition gor ocksa att de lar sig orden vi jobbar
med. Vi tycker vi natt malen som vi har satt upp barnen har lart sig nya ord. De har visat
gladje och varit delaktiga nar vi arbetar med spraket. De har fatt presentera saker for
varandra och barnen har vagat och utmanat sig sjalva. Vi vill till varen fortsatta att arbeta pa
detta satt men med en ny bok.
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varen 2025
Ugglorna (3 - 6 aringar)

Verksamhetsmal: Vi vill fraimja barnens sprakutveckling. Vi vill framja barnens férmaga att
uttrycka sig pa olika satt, stalla fragor, argumentera och kommunicera med andra i olika
sammanhang med skilda syften. Vi vill lyfta barnens styrkor, bland annat barnens
tvasprakighet. Vi forkortar malet till Sprakgladje.

Lpfo:
“Férskolan ska ge varje barn férutsdttningar att utveckla:

Ett nyanserat talsprdk och ordférrdd samt férmdgan att leka med ord, berdtta, uttrycka
tankar, stdlla frdgor, argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang och
med skilda syften.

Férmdgan att anvdnda och férstd begrepp, se samband och upptéicka nya sdtt att foérsta sin
omvdirld.

Férmdga att utforska, beskriva med olika uttrycksformer, stdlla frégor om och samtala om
naturvetenskap och teknik

Bdde det svenska spraket och sitt modersmal, om barnet har ett annat modersmal dn
svenska,

Svenska teckensprdaket”

Nulage

Under varen ar vi tio barn i Ugglorna barnen ar mellan 3-5 ar gamla. Barnen delas in i tva
grupper under samlingarna for att vi anser att det ar battre i en mindre grupp. Vi har
uppmarksammat att det sker konflikter i 6vergangar och under den fria leken. Vi upplever
att det ar pa grund av att barnen missuppfattar varandra eller har svart att uttrycka sig.
Detta har gjort att vi delat in barnen i lekgrupper. For att gora lekmiljon battre och mer
forutsagbar. Vi pedagoger ar uppdelade och det gor att vuxennarvaron blir hogre. Vi har
barn som ar tvasprakiga och det vill vi lyfta som nagot positivt.

Vi kommer vava in vara likabehandlingsmal med att lyfta att alla har olika styrkor, att vi
bjuder in varandra i leken och att vi ar snalla kompisar.

Férutsattningar och genomforande

Vi kommer att arbeta med kénslor for att 6ka spraket kring kdnslor for att det ska bli ett
battre redskap i konflikthantering. Vi arbetar med fragorna Vad finns det for kadnslor, hur
kdanns dom, hur ser dom ut, hur kdnner man igen kanslor hos andra, i vilka situationer kanner
vi kanslorna och hur vill vi bli bemo6tta nar vi har de olika kdnslorna?

Vi tror att ett bra utvecklat sprak och foérstaelse for sina och andras kanslor kan minska
konflikter och skapa trygghet och gladje.
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Malkriterier

Malet ar natt nar

Barnen utvecklat sitt sprak med nya ord.

Att Barnen ar aktiva i vara samlingar genom att prata, diskutera och utrycka sina tankar.

For att se att vi nar vara mal kommer vi spela in vara samlingar for att i efterhand lyssna till
hur barnen pratar men aven hur vi bemoter barnen. Vi hoppas dven att vi under den fria
leken kommer att se att barn kommunicerar i konfliktsituationer pa ett battre sitt. Aven att
farre konflikter uppstar for barnen redan kunnat kommunicera och forstatt varandra.

Analys och reflektion

Temaarbetet borjade med att vi ville i en samling ta reda pa vad barnen redan tankte och
visste om kanslor. Efter det ar tanken att vi ska ga igenom kanslorna glad, ledsen, arg, radd
lugn och ndjd.

Manga av barnen var aktiva i samtalen kring kdnslor. De reflekterade 6ver att det fanns
kanslor som fick en att kanna sig bra och kanslor som kandes jobbigt. Pratade om kanslor i
kombination med konflikter.

” Ar man ledsen gor det ont i hjdrtat. D& kan en vuxen hjélpa till. NGr man har brékat sé kan
man bli sams igen och leka tillsammans déd kdnns det bra igen och man dr glad igen.”

Vi presenterar och satter upp kansloemojis for att barnen ska kunna satta sin namnlapp
under den kanslan som de kanner. Vi vill att barnen ska kdnna efter sina egna kdnslor men
aven reflektera over kompisarnas kanslor. Vi marker att nagra barn anvander
kdnsloemojissystemet nar de blir arga sa satter de sin namnlapp under den arga emojisen.
Kan vara ett skont satt att uttrycka sig pa nar man inte vill prata om det i stunden.

Vi borjar prata om kdnslan glad och arbetar med varje kdnsla cirka tva veckor. Nar vi pratade
om kanslor férsta gangen var det ett barn som tyckte att kanslorna hade olika farger. Vi
valjer att gora kanslomonster till varje kdnsla som barnen far valja en farg till. Vi tar dven
kort pa oss sjalva nar vi gestaltar de olika kdnslorna som vi satter upp och reflekterar 6ver
tillsammans. Vi lar oss dven alla kdnslornas tecken. Vi pratar och delar med varandra vilka
olika situationer som man har varit i nar kanslan kom. Vi pratar med varandra om hur vi vill
bli bemotta nar vi har en kansla.

" Jag vill vara sjalv nar jag ar arg. Senare far en vuxen eller kompis komma. Sen gar ilskan
bort och jag blir glad igen.”

Vi ser aven i den fria leken att barnen reflekterat 6ver det vi pratat om. Ett barn blir argt och
ett annat barn sager till sin kompis ” Nu ar han arg. Han behéver lite tid att vara sjalv och
sura av sig. Vi kan titta till honom sen.”
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Vi pratar och forsoker hitta andra strategier for att hantera kdnslor som kan ga ut 6ver
andra. Att ndar man ar arg kan man stampa i golvet, knyta naven i fickan eller ga ivdag en
stund.

Har vi n&tt vdra mal? Vi ser i den fria leken hur barnen mer talar kidnslor naturligt. Aven
reflekterar och samtalar om hur vi ska bemoéta nagon som ar arg eller ledsen.

Vi ser inte att barnen har lart sig nya ord da manga av barnen redan kunde manga av de
orden vi anvant. Men alla barn har lart sig tecknen for alla kdanslorna och det var nytt for
nastan alla barn. For att kunna utoka barnens ordférrad och arbeta vidare med spraket
kommer vi till ndsta termin arbeta med ett annat omrade an kanslor.
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Hostterminen
Ugglorna (3 - 5 aringar)

Verksamhetsmal: Vi vill framja barnens sprakutveckling och intresse for litteratur genom
hoglasning och genom att fordjupa oss i bockernas varld. Syftet ar att utveckla och bredda
barnens ordforrad och férmaga att uttrycka sig pa olika satt, stdlla fragor, argumentera, samt
kommunicera med andra i olika sammanhang med skilda syften.

Lpfo 18:

Férskolan ska ge varje barn férutsdttningar att utveckla intresse for litteratur, berdttelser,
bilder och texter samt sin férmdga att anvédnda sig av, tolka, ifrdgasdtta och samtala om
dessa.”

Nuldge

Forra terminen arbetade vi med spraket genom att samtala och uppmarksamma kanslor. Nu
vill vi arbeta utifran bocker for att fanga upp det intresse som barnen har for litteratur. Vi vill
dven ge barnen mer kunskap och majlighet att utveckla sitt sprak for vi ser det som ett
viktigt redskap for barnen.

Forutsattningar och genomforande

| ugglorna har vi under hostterminen tio barn. Barnen ar mellan tre till fem ar gamla och vi
valjer under samlingarna att dela upp barnen i tva grupper. Vi fortsatter dven med
lekgrupper for att vi marker att det ger en lugnare miljo. Det ar en del i att vi jobbar med
tydliggérande pedagogik. Barnen vet var, hur lange och med vilka de ska leka med.

Vi har bestamt oss for att arbeta utifran en bok. Vi vill arbeta en langer tid med boken for att
lara kdnna karaktarerna, miljon, lara sig fakta runt omkring, titta pa bilderna och reflektera
over stamningen. Vi vill fanga in vad barnen blir intresserad av i boken vad de fragar eller
pratar om. Vi vill aven prata om hur en bok blir till att ndgon skrivit den och att nagon malat
bilderna. Vi vill aven vava in skapande, naturvetenskap och matematik i det vi gor.

Var tanke ar att vi kommer arbeta med boken nu under hela hostterminen och tar en ny bok
till varterminen. Boken som vi pedagoger valt ér ” Valdemar i varldshavet”.

Malkriterier

Malet ar natt nar:

Barnen samtalar och diskuterar kring temat.

Nar barnen tolkar och ifragasatter texten och bilderna.

Nar vi ser att barnen anvander nya ord och begrepp i vardagliga situationer pa forskolan.

Nar vi hér barnen samtala eller beratta om vad vi pratat om som tillexempel olika fiskar, hav,
bokens handling eller vad fiskar ater.

18



Lyckans forskolas
Kvalitetsrapport

For att vi ska kunna folja upp vara mal har vi valt att spela in vara samlingar da vi upplever
att det ar lattare att analysera nar man far lyssna i lugn och ro.

Analys och reflektion

Vi borjar med att |asa boken for barnen och lyssnar in vad de fastnar for. De pratar mycket
om de olika fiskarna som finns i boken. Darfor valjer vi att titta pa boken och bara leta efter
vilka olika vattendjur som finns med och vad dom heter.

Barnen lar sig att Valdemar ar en val, en kaskelot. Barnen intresserar sig aven for
klumpfisken men reflekterar 6éver och resonerar tillsammans att de tycker den ska heta
manfisk i stallet det Iater trevligare. | samtal med barnen om djuren kom vi fram till att
barnen har svart att veta skillnaden pa sjo och hav. Vi marker dven att barnen har svart att
forsta hur lang en kaskelot ar. Sa vi bestamde oss for att stega upp ute tillsammans hur lang
den ar for att barnen skulle fa en konkretare koppling. Vi satte upp markeringar ute som
barnen kunde titta pa nar de ville under utevistelsen. Vi méarkte att barnen blev nyfikna pa
det har med langd for de borjade jamforde langd mellan sig.

Barnen blev sarskilt intresserad av marulken och ville att vi skulle skapa ett utrymme som ar
morkt dar vi kunde satta upp marulken. Eftersom de lever sa langt ner i djupet dar det ar
morkt. Vi valde att arbeta med marulken ta reda pa fakta och skapa en marulk som sattes
upp. Vi horde att manga barn pratade om marulken nar de gick forbi sina egna alster. De
berattade for sina foraldrar vad den heter samt lite fakta och visade vad de skapat.

Vi arbetar kring vad ett hav ar eftersom barnen sjilva pratat om det samt att boken heter
"Valdemar i varldshavet”. Nagot barn tror att de “finns haj i deras sj6”. Nagot barn berattar
att “stilla havet ar det storsta havet”. Vi tittar i en atlas vad hav ar och vad de heter. Barnen
har lite svart att forsta nar varlden blir sa stor. Sa vi tittar var Sverige ligger och var i varlden
de finns kaskeloter. Vi forsokte gora det forstaligt men var analys ar att barnen tyckte det var
intressant och spannande men att det var lite for avancerat for dom att forsta.

Barnen vill skapa en kaskelot sa vi bestammer att vi skapar en stor tillsammans. Vi satter upp
den och dven denna gang berattar barnen for sina foradldrar om att de skapat en kaskelot.

Vi har redan pratat med barnen om vem som skrivit boken Valdemar i varldshavet. Men
tankte arbeta vidare med att barnen tillsammans skulle fa skapa en bok. Det finns en sida i
boken Valdemar i varldshavet som ar spannande som forestéller ett vrak. Vi bestammer oss
for att det ska fa vara inspirationen till barnens bok. Vi bygger upp bilden pa ett
aktivitetsbord med stenar fiskar och ett vrak. Vi berattar for barnen att de ska fa skapa en
berattelse som sen ska fa bli en bok. Barnen borjar tillsammans plocka med sakerna och
beratta vad som hander. Vi spelar in vad dom sadger och skriver sen ner det. Nar vi laser vad
de sagt ar barnen jattendjda barnen berattar stolt att det sa jag.

Barnen far var sitt exemplar av boken och far skriva vad boken heter pa framsidan. Barnen
far ocksa skapa bilder till texten. Pa Nobeldagen skapar vi en ceremoni dar barnen far sina
bdcker och ett pris. Sen ater vi god mat tillsammans. Nagot vi forklarat att man som
forfattare kan fa nobelpriset i litteratur.
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Genom att sjalva fa skapa en bok har vi gett dom forstaelse for hur en bok blir till med text
och illustration. Vi markte att barnen tyckte det var roligt, blev stolta men daven berémde
sina kompisar for vad de skapat.

Vi upplever att vi natt malen barnen ar med i samtalen, diskuterar och reflekterar. De har
lart sig nya ord som kaskelot och stim. De anvander sig av det de lart sig under
vardagsituationer pa Lyckan. Manga av barnen berattar for sina foraldrar om nya fakta de
lart sig. De har dven fatt nd ett mal som vi inte satt upp att fa skapa egna texter. Att fa
bekanta sig med skriftspraket. Nagot som barnen tyckte var kul och inspirerande.

Vi vill under varterminen fortsatta arbeta med spraket utifran en bok. Vi tycker det ar ett bra
satt att fa nya ord och begrepp att arbeta kring. En bok kan dven ge inspiration till mer som
sociala dilemman, naturkunskap, estetik eller matematik. Vi har dven fatt en féreldsning
under hosten hur man kan jobba utifran en bok som har gett oss inspiration. Vi har ocksa
tankar pa att det skulle vara kul att arbeta med drama.

Vi anvander oss av metoden att spela in samlingarna vilket vi ser som en bra férutsattning
for var reflektion. Att det ar |att att missa nagot som barnen sager eller att glomma bort.
Men inspelningarna gor att vi kan lyssna och reflektera i lugn och ro. Inte bara 6ver vad
barnen sager utan dven vart eget bemotande.
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Utvecklingsomraden

Under 2025 har vi som jag tidigare ndmn haft en inspektion av kommunen. De gav oss tva
utvecklingsomrade som vi redan borjat arbeta med men dven behéver fortsatta med under
2026. Det vi behover arbeta med ar att huvudmannen ska fa battre insyn. Att det ska goras
en skriftlig beskrivning hur styrningen gar till och vem som gor vad. Vi behover fortydliga
forskollararens ansvar éver undervisningen. De anser dven huvudmannen bor arbeta aktivet
for att 6ka forskolelarare pa Lyckan. Vi har redan borjat med att styrelsen foljer rektorns
arshjul. Att rektorn dr med var tredje styrelsemote och vi gar igenom punkterna i arshjulet
tillsammans. Kan vara sa att vi skriver ihop nagot skriftligt nar vi testar hur detta fungerar.
Aven fundera pa hur vi gér nir det kommer nya medlemmar i styrelsen. Nar det géller
forskolelararens roll tanker jag att vi ska reflektera och ga igenom vem som gor vad.
Mojligen aven skriva en skriftlig plan. Nar det galler forskolelararetathet pa Lyckan har vi en
personal som ar tjanstledig och laser till forskoleldrare. Hon arbetar hos oss en dag i veckan
och vill som hon sager nu komma tillbaka och jobba har nar hon ar fardig.

Vi har sedan en tid tillbaka cirka 2 ar andrat vart satt att dokumentera och utvardera i
kvalitetsarbetet. Vi har mer fokus pa nagra fa mal i taget och utvarderar dom kontinuerligt.
Vi har arbetat in oss och rektorn som sammanstaller och féljer upp arbetet tycker att vi har
fatt en battre rod trad och att vi ser ett battre resultat. Det ar lattare att se att vi hela tiden
jobbar mot att se resultat av var undervisning. Inga krav pa barnen men att det vi undervisar
speglar sig pa olika satt. Personalen ar positiva men kan uppleva denna dokumentation som
en belastning. Rektorn tinker att vi behéver arbeta mer med att f& en vana. Aven kinna att
det vi gor bra och ar fullt tillrackligt. Rektor behover dven introducera nyanstallda hur man
gor for att ocksa dom kan bidra och underlatta till dokumentationen.

Nar vi hade inspektionen var en fraga om vi har nagon rutin kring att vi arbetar med alla
laroplansmal. Jag vet att vi pa Lyckan dar medvetna och férsoker fa in alla malen under en
flerarsperiod men vi har ingen rutin for det. Rektor skapade ett dokument med alla
laroplansmal och rutor dar man kunde kryssa i. Tanken ar att detta dokument ska gas
igenom minst varje planeringsdag en gang varje termin. Detta for att fa en 6verblick sa vi
inte missar nagot mal. For att kryssa ett mal ska man haft en aktivitet eller nagot medvetet i
miljon dar tanken har varit malet. Vi har pratat om dokumentet men borjar att arbeta med
det varen 2026.

| enkaten framgar att nagra foraldrar 6nskar mer information om vad som hander i
forskolan. Vi kommer att lagga ut var veckoplanering pa Tyra sa den blir mer tillganglig till
alla féraldrar innan har den bara hangt i hallen. Vi kommer under féraldramotet att forklara
vart arbetssatt mer 6vergripande.
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Foraldraenkit Fordldrakooperativet Lyckan arbetsaret 2025

Det ar 6 enkater av 13 utdelade som kommit in pa Lyckan. Féraldrarna har graderat

pastaendena fran 5—1 (dar 5 ar hogst) efter det de kanner stammer bast 6verens med deras

uppfattning.

1. Vart barn tycker det ar roligt att vara pa forskolan.
5.5 st.

4, 1st

3.

2.

1.

Kommentar:

Hon gillar lek och férskolans/avdelningens arbetsteman.
2. Vi kdnner oss vilkomna och val bemotta pa forskolan.

5. 6 st.
4,

3.

2.

1
Kommentar:

“Alltid”

3. Personalen ar lyhord for féraldrars fragor och synpunkter.
5.5st

4,1 st

3.

2.

1.

Kommentar:

”Det tycker jag.”

4. Vart barn utvecklas positivt genom den verksamhet som bedrivs pa forskolan.

5.5 st.
4,1st
3.
2.
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1.
Kommentar:

“Det hoppas jag. Ibland kénns det dock som det édr mest fokus pd dom teman ni har och inte
sd mycket fokus pd férkunskaper infér skolan”

5. Som fordlder upplever jag att mitt barn har méjlighet att utéva inflytande i
verksamheten.

5.4 st.

4,

3.
2.
1
Kommentar:

“Ja, det verkar vara intressestyrt efter vad barnen gillar.”
6. Den information vi far i veckoplanering, manadsbrev, dokumentationer osv om
verksamheten ar tillracklig.
5. 4st
4, 1st
3.
2. 1st
1.
Kommentar:
“Hade tyckt det var kul om ni varje vecka la ut det som hdnder under veckan”
“Tycker tyvdrr inte det. Veckobrev hade jag gillat med kort info.”
7. Verksamheten har ett bra och omvaxlande innehall.
5. 5st.
4.
3. 1st.
2.
1.
Kommentar:
“Gillar att ni spelar teater fér barnen pratas mycket om de hemma! Barn lér sig pa olika sdtt.
Mitt barn uppskattar alla teman som ni har.”

8. Forskolans lokaler ar andamalsenliga och stimulerande.
5. 5st

4, 1st

3.

2.
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Lyckans forskolas
Kvalitetsrapport

1.

Kommentar:

“Fina”

9. Utemiljon ger bra majlighet till lek.

5. 5st.

4, 1st

3.

2.

1.

Kommentarer:

“Vart allas ansvar att géra den énnu mer stimulerande och bdttre. Vindskydd, trdd, buskar,
kanske fler lekstdllningar.”

10. Som fordlder har jag genom forskolans dokumentation majlighet till insyn i
verksamhetens innehall.

5. 5st.

4.

3. 1st

2.

1.

Kommentar:

“En del”

Ovriga kommentarer:

” Onskar mer info om veckan pd férskolan samt girna matsedel igen”
“Vi é@r néjda som alltid. Ni gér ett stralande jobb.”

“Ni i personalen gér det helt fantastiskt. Jag har alltid varit sa imponerad av hur duktiga ni ér. Tack
foér att ni gér det sa tryggt och stimulerande fér vara barn.”
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